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Zusatzvereinbarung über Kurzarbeit 
 
 
 
 
 
Zwischen 
 
………………………………… 
- im Folgender Arbeitgeber - 
 
 
 
und 
……………………………………. 
- im folgenden Arbeitnehmer/in - 
 
 
wird mit Wirkung ab dem  …….  folgende Zusatzvereinbarung zum bestehenden 
Arbeitsvertrag vom …….. getroffen:   
 
1. Die Vertragsparteien einigen sich darauf, dass für das Arbeitsverhältnis Kurzarbeit 
im Sinne von §§ 95 ff. SGB III eingeführt wird, um das Unternehmen während der 
Coronavirus-Krise zu entlasten und um den Arbeitsplatz des/der Arbeitnehmer/in 
dadurch möglichst zu sichern. Die Kurzarbeit beginnt am ………. und endet am 
………. .  
 
Die Arbeitszeit wird während der Kurzarbeit wöchentlich von ... auf ... Stunden 
reduziert.  
(auch möglich : „Kurzarbeit null“: Reduzierung auf 0 Arbeitsstunden) 
 
2. Im Übrigen bleiben die Regelungen des Arbeitsvertrages unberührt.  
 
Ort, Datum 
 
 
_________________________   _________________________ 
(Arbeitgeber)      (Arbeitnehmer/in) 
 
 
MAYR Kanzlei für Arbeitsrecht stellt dieses Muster als Orientierungshilfe zur Verfügung. Bei seiner Anwendung sind 
gegebenenfalls Anpassungen und Ergänzungen vorzunehmen.  
 
Für den individuellen Fall sollte grundsätzlich fachkundiger Rat bei einem Fachanwalt für Arbeitsrecht eingeholt 
werden. 
 


