projob —
Arbeitsvermittiung
palRgenau, nach Bedarf

Wir mochten auf diesem Wege auf
eininteressantes Angebot der Ser-
vicegesellschaft zukunft im zen-
trum in Zusammenarbeit mit dem
Arbeitsamt Nord und Mitte hin-
weisen, das am 15. April 1999 sein
einjahriges Bestehen feierte: Der
Arbeitsvermittlungsservice projob.
Wir sprachen mit Frank Lewitz,
Projektkoordinator des projob-
Vermittlungsservices.

BJ: Weshalb wurde projob ins
Leben gerufen?

Lewitz: Aus unserer mittlerwei-
le siebenjdhrigen Erfahrung auf
dem Gebiet der Berliner Arbeits-
marktpolitk haben wir festgestellt,
dal speziell kleine und mittlere
Unternehmen oftmals bereit sind,
neue Arbeitsplatze zuschaffen. Sei
es gefordert oder ungefdrdert.

Annett Wendel (r.), Geschiftsfithrerin vom
Lohnservice Wendel, freut sich mit Frank Le-
witz von projob iiber ihre neue Mitarbeiterin
Christiane Kelch, die von projob vermittelt

wurde.

Aber so absurd es klingt: es stellt
sich auch oft die Frage, woher die
Unternehmen zuverldssige, befa-
higte Mitarbeiter finden. Hier setzt
das Angebot von projob an.

BJ: Wie funktioniert projob?

Lewitz: projob ist keine gewinn-
orientierte private Arbeitsvermitt-
lung. Die Servicegesellschaft zu-
kunft im zentrum hat in ihrer Té-
tigkeit als Treuhdnder des Landes
Berlin Erfahrung in der Forderung
von Beschiftigungs- und Qualifi-
zierungsgesellschaften und in der
Vergabe von Férdermitteln anklei-
ne und mittlere Unternehmen. Vor
diesem Hintergrund wurde projob
entwickelt.

BJ: Heiftdas, Sie vermitteln vor-
wiegend Arbeitslose?

Lewitz: Unsere Aufgabe ist es,
Arbeitgeber zu finden, die ehe-
malige Beschiftigte des sogenann-
ten 2. Arbeitsmarktes, z. B. ABM-
Krifte, weiterbeschaftigen moch-
ten. ABM-Stellen sind keine Dau-
erlésungen fiir Arbeitssuchende.
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Wirwollen einen fliefenden Uber-
gang zuriick ins Berufsleben eb-
nen. Unsere Bewerber kommen
aus allen Altersgruppen und Be-
reichen, vom Facharbeiter liber
die angelernte Aushilfskraft, vom
Koch bis zum Ingenieur, und sie
sind hochmotiviert.

BJ: Was muf} ein potentieller
Arbeitgeber konkret unterneh-
men, um projob in Anspruch zu
nehmen?

Lewitz: Ganz einfach, er nennt
das Arbeitnehmerprofil und wir
suchen einen moglichst pafge-
rechten Mitarbeiter aus unserem
Datenpool. Dieser umfaf3t derzeit
ca. 2000 Personen, die vorwie-
gend aus einer unserer betreuten
Beschiftigungs- und Qualifizie-
rungsgesellschaften kommen,

— alsoderzeit,in Ar-
beit” stehen und
unter Umstanden
vorab auf die zu-
kiinftige Arbeit
vorbereitet wer-
den konnen.
| BJ: Wo sind die
\ Vorteile gegen-
iiber dentiblichen
Methodender Ar-
beitssuche?

Lewitz: Neben
der bereits er-
wiahnten ,Palige-
nauigkeit” konnen
Kosten - z. B. fir
Stellenangebots-
Anzeigen - und
Zeit und Kapazi-
tdaten bei der Aus-
wahl von Bewerbern gespartwer-
den. projob ist es moglich, die
Bewerber individuell auszuwéah-
len. Mit jedem wird intensiv liber
das jeweilige Stellenangebot ge-
sprochen. Derzeit suchen wir tib-
rigens im Auftrag verschiedener
Unternehmen Verkdufer/innen.

Durch die gute Zusammenarbeit
mitden Arbeitsamtern konnen wir
auch beider Beantragung von For-
dermitteln fiir die Schaffung eines
zusdtzlichen Arbeitsplatzes behilf-
lich sein.

Im ersten projob-Jahr konnten
ca. 200 Personen vermittelt wer-
den - fiir Betriebe wie fiir Bewer-
ber kostenlos.
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