


mittels Zeitungsannonce und
vieler Bewerbungsgespréache
zu sparen, aber dennoch vor
unliebsamen Uberraschungen
geschiitzt zu sein, wendet es
sich an Bindan und meldet ent-
sprechenden Bedarf an. An-
schlieBend erhalt das Unter-
nehmen von uns entsprechende
schriftliche Profile geeigneter
Mitarbeiter und entscheidet
sich auf dieser Grundlage firr
einen oder mehrere Kandidaten,
die anschlieBend ihre Tatigkeit
im Rahmen einer Arbeitnehmer-
iberlassung aufnehmen. Jetzt
haben die Mitarbeiter Gelegen-
heit, in der taglichen Arbeits-
praxis ihre allgemeine Quali-
fikation, ihre Leistungsféhigkeit,
ihre Maotivation sowie ihre Zuy-
erldssigkeit und Infegrations-
féhigkeit unter Beweis zu stellen.

abereich von der Hamburger Firma Elektro Kiichen Service berommen, um seine Lehre fortsetzen zu
nch zweimenaliger Tafigkeil ihren neuen Arbeligeber von threm Kénnen iberzeugen. Jom Depelmann:
von unseren diversen Kunden, aber ich bleibe lieber bei Bindan. Da weil} ich was ich habe,”

Wenn der Arbeitgeber nach
einer von ihm als ausreichend
angesehenen Probezeit zufrieden
ist und die Mitarbeiter sich an
ihrem Arbeitsplatz wohl fihlen,
kann anschlieBend wie vorge-
sehen eine Festeinstellung ver-
einbart werden. Nach allen
Erfahrungen ist damit eine
daverhaft zufriedenstellende
Zusammenarbeit gesichert.”

Doch nicht immer machen
Zeitarbeitnehmer von Ubernah-
meangeboten Gebrauch. So
bekennt der 31-jshrige Dreher
Jérn Depelmann, inzwischen
seit zehn Jahren bei Bindan in
Libeck angestellt: ,Ich be-
komme immer wieder Ubernah-
meangebote von unseren Kun-
den, aber ich bleibe lieber bei
Bindan. Da weif} ich, was ich
habe.”
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